Informacia o vo’nom pracovnom mieste

Skolsky internat, Medicka 2, 040 11 Kosice informuje 0 volnom pracovnom mieste na pozicii
» Vychovavatel’,, na zastupovanie.

Druh pracovného pomeru: plny uvéizok
Pracovny c¢as: prevazne od 14:00 hod do 22:00 hod.

Termin nastupu: [HNED

W

Pozadované kvalifikaéné predpoklady: podla zdkona ¢. 138/2019 Z .z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov, ktorymi sa ustanovuju kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Platové zaradenie a plat: v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme & 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Vv zavislosti od stupiia dosiahnutého vzdelania,
platovej triedy a zapocitanej pedagogickej praxe.

Tarifny plat od 842,50 Eur.

Pozadované doklady:

- ziadost o prijatie do zamestnania,

- profesijny Struktirovany zivotopis S prehl'adom dosiahnutého vzdelania a dosiahnutym stupniom odbornej
praxe,

- kopie dokladov o dosiahnutom vzdelant,

- pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov podl'a zakona ¢. 18/2018 Z .z. 0 ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Cestné vyhlasenie o bezithonnosti podla § 15 zdkona 138/2019 Z. z.

Iné poziadavky:
- ovladanie statneho jazyka
- pracas PC
- spolahlivost
- asertivita a komunikativnost’

Termin podania Ziadosti:

Ziadost’ o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné doru¢it’
- e-mailom na adresu sekretariat@simedke.sk alebo
- postou na adresu: Skolsky internat, Medicka 2, 040 11 Kosice.

Datum uzavierky prijimania ziadosti : do obsadenia pracovnej pozicie

Kontaktovat budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spifajii kvalifikaéné predpoklady a poziadavky v stvislosti
S obsadzovanym pracovnym miestom.

Osobné udaje uchadzadov o pracovnu poziciu buda spracivané v stlade s ¢l. 6 0ds. 1 pism. b) Nariadenia Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych o0sob pri spractivani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov
dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzadi o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych
tidajov spifiajii poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovni poziciu. V pripade, ak by uchiddza¢ neuspel pri
ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, av§ak ma zaujem, aby ho organizacia v budicnosti oslovila
s pracovnou ponukou, uc¢elom spractivania osobnych tdajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych
uchadzadov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spractivanie je slobodny a jednoznacne udeleny suhlas
uchadzaca so spracuvanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych
a nepozadovanych osobnych udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.
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