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I. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Vel’kost’ internatu

Sme samostatny Skolsky internat ( dal e] i b a
poskyt uj ev zvdyeclhdowaun iaest rudbwd wavrming eprae cca 650 t
S k 6 inestev. Celkove jevi nt ernate 22piviycRovemehnykpocet
vychovnych skulpntn@rcmat] ej e2ibysnti sekseajned@ Fgapiavd Ko § i
v samostatnej budove,vuz avr et om ar eal i

Samotna budova SI je 8 podlatna pri ktor
Vybavenie internatu

Vbudove i nternatu ma me 325 izieb bunkoveé

mul ti funkZ&né podpirtigcogveénim ensatinnhonsetein asedv a WM &

pokryva 2/ 3 internéatu, 7 s$poelrec omdlpyahu mmio
stravovania |, 3 posilnovne, 4 hesrtnod nyr ef ugtha
zrkadlovu miestnost, tvorivé dielne, Fono mi
i nternatu je mupdritfawnmk CciRy mamh, vst leaji salveév éa i h
Cel orocCne tiaci vyutivablli zkosel oé¢wnitéme dna.
Skolska jedalen. VSetky tieto mievtymdhdtvinos U
vzdel avaciu ¢innost

Pr e dalBpeCenalkevedehavaoe,] Cinmpshovasviat ¢ a
kdi spozici. tl aciar ne, kopirovacie stroje, z
apopul arna |l i hedabidé unas €nacssoi ecj es yee dri 882 meer ody

tvori v wvydedéwavwaci u ¢innost .

I nterndt ¢ imau gsrvaev d néé priest orwy z d\oab ek uplrti Gerset
internadatu sa poditehaju vychovavatelia a
Priestory pre nerusSenu pripravu etlima k odvo ba ey
arovni . Il nterndtj endddlvdrast Kvalkiutcthhyjfedlaa pr avi
komisia.

Pre pohybové aktivity mdétu ¢t iuatciv wsSySuite vap o ne

mi estnost. na Sportovud bCivnennoés.t , ktoré su vel



Vedomost.i S i tiaci rozvijaju pri grasvo@u soa
vknitnici, dobr orviod myah viedaostosut nych sutat i
vzdel avaddiycha&tyichi t ach

Praktickeé zrucnodt iz auij mod toud 5¢ii zaanug smavagwdwj ak r 0

Na tivaterwmwadte moO6tu tiaci participovat
rade, ktorda sa vyjadruj dikwtwSidrnitkeekmviottvea.z k a m
Celointernatnealpadyijeantei av @j edal ni , V 0 ves

vkl ubovniach,d&@hbfooehim €snhowosatiach.
I nternéat mad vyhovujuce hygi @awioglpdspellmvegaoky
bunkovym systémom. Sucast ou ik spichd @y mybwandklyo .| e
Retim dna zohladnuje préavo tiakov na osobn
vyucovanie |, dobr ov o Fvnzodsetl aw a@ &disntdiiméam an £V y8c hhoc
na spanok.

Sucastou intern&g&vyrpendskokabacj dal 600 st
stolic¢iek. Tiakom p adsvkoycthu jj eerdea | maowaa € satnuay Ykbye r

Na katdom poschodi | e kancel pirapoyemd wa wn:
internetac ez vnutornkesi 6t ko atotdwthe dur $tld/kdbw  a
VeduUci zamestnanci i nternatu maju samostatn
I nternadat ma bezbari érovy pristup.

VyS§ka mesac¢ného prispevku na CubaysttoovCannii nmi
vinternadtengevSeamabecnym zavaznym nariadenim
zaradenia SI do jednotlivych kategorzihiodnkomnl

riaditel a i nternatu na prislusSny Skolsky ro
Charakteristika Ziakov

Vintesinat @2a8cs kél katdého typu a pochadzajud
jednotlivych Sypabyskohnypoh 0240811 ttiigagkkoova zz2S 0 S
Vtomto Sk. roku cca 650 tiakov.

Prijimanie tiakov do irokireelicuprhetvabdabhapbeduj i
prij i maci cjhe dsnkolt sl ki aveyhc hv sptordd dan wecoll' nSypaebdhitnc he saa a
nasl edujuceho Skol ského roka. Prijimanie ti a
vypracovanych kriterii



Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Pr e pocCet ubytovanych ti akov pdot pemojceame h

vychovavatelov. Pedagogicky zbor ma&a 25 ¢l eno
Potadovanym vzdel anim pre vykon fudhkalie vy
alebo vysokosSkol ské vzdel ani e . alebo 11 s

pedagogické vedy). 100 % vypdbovacéatpetthadp ok p ar
87,5 % ma vyls2o0,kitoS%omdkét maedoSkohekéavatzeadlkdwan
Sys

vychewzndoel avaci ehgaot pvaoesunatradi ¢c¢nych met 6d
Vza

stredoS8kol skym vzdel anim pre ziskanie vysoko

tematicky zUcCastnuje dalsSieho vzdel dvani

uj me zvySenia kvalifikacie vychovavatelo

Ni ektori vychovavatelia ovl &dda jecudzonjgeyk i f i c k é
medi &cia konfliktu, ovl d&danie | KT &acaSpecifi
netradi ¢cnyms bhethadké@amymamateri alom, tréners
hudobny nastroj, tvorba projektov.

V internat elwdzkowi 3SnkaolOs, k8y psychol 6g.

Mi estnost. na ukytigkawviée ,Cihholsdov é sal vybawv
Grovni [ al enowdyelreipZowatt sa déa st ale, zavisle

vs Ul apdree dspi s mi  u pr abjeldty nédubydovanio r my pr e

Dlhodobé projekty, programy

N a Vyzvy MS s me zareagoval.i spr aPcogegktya ni m v
elektronizacie a revitalizacie domova mladeze*  progkt ,,Otvorena $kola Sport“k t or y
boli scphodp eicenys taupy vyrakwal prmempiedivikchovn
Nas Skolsky internat reali zuj e2007ssaacer o dIl |
niesli v duchu projektu HU-SK-UA ,,Spolo¢ne sa u¢me Eurépu” . Beorott@cny

proj ekt meadzAe tnGaf3ii nBaSnidor Ko 2V gSiksoK «cliai kR iok kyo |
zi skradmciv vyzvy na phiohrdmin@me oy @athymiomazdc & on d

aktivity bohatom projekte tiaci prostrednic
podmienkya osobi tosti tivota susedneytvorimielgni ny , p
kvalitne cezhrani ¢ne partnerstvo dvoch inS$§

Vt omt o r oku bsocdh vpaleedn yo tpeonkymaad aj sk vy mppaj ehéer a1

Spolo¢ne Dalej v Eurépe! , kt or ého r eal septedri20f9. bude zahaj el



Vobl asti prevencie rizikového spravania re
projektov:

Projekt ,,Zodpovednost’ za¢ina u mia La 1" bol Zzamer angvinsal opsrteiv
aj eho cielom boluowedometii uyi akovzoddpovednost
aorientaciu na zdamwiy tolvtod nyr & jtpgek aktivistovo |l i d v
na vycvi kovoketsnaretkrywthi TV aboch, kadlei z&aai upr
rovesnickejSkpltekemcvimetfeorrméatienyich skupinach
projekty sme realizovali sf i nanc¢nou podporou Protidrogoyv
preventivnyr agmogr pmejeskupiny real imavany
zatitkovémodaltewny ahz bps istturdacniyi j pahak awbwspéevovani
zauj em.

Vtomto Skolskom roku sme ziskal: financdnda p
na pr $kplskykinternat v prevencii kriminality* | ktormy cméd @mostredn
aktivit pyehpvakaveberxppétnepseé€mk spravaniu
sa nestali obetou, ani aktérom trestného ¢in

SI sa pravidelne zapaja, ktoré su vyhl asova

Zapojeni s me dtovakdjehodobych proj ek
- spolupm&ema Skol skymi Spoteowat ma kohiji hédnej

- celoslokenfk&é vagstavy prac tiakov Skol sk

- vydavani e sovdo jShko. Craoskoup i2s0 0a6/ 7 zapaj ani e

tiackyshpi sov , Studentské pero*.

- 0Cast na spevackych pedut ati ach ludovych p
DIl hodobo realizuj eme cel ointernatne proj e

zbierky, privitanie tiakov I . roc&nikov, rozl i

vyznamnymi orseoginrsud,amivizanepoyogeogkygmh tlnic
Sportové turnaje, vedomodmanié gkvodojzgkt valEdmuawny

dal Sich celointernatnych akci.i



Spolupraca s rodiémi a inymi subjektami

Spolupracuj emaei ¢ miaj méaaksov. Rodi ¢ia métu pri
Organizujeme stretnutie sr o d i € mi pri nadstupe tiakovia do in
i nternatu rireadSdiemei nterajn@d uy kde suazadchenynch a
zmenach i nf or muj eme rodi cov aj prostrednic
Dal §i mi skibgrekmiamspael upr aktug reyneh sdla : u bByktod
vzdel d4vaj o, zriadovatel, odbor Meskskea, C&6

KoSitL&pad, KMBCc¥Prebowae,



VYCHOVNY PROGRAM

HIl avné <ipnéopriava wmachewmlielanaei arel axadnano

cinnost

II. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

A) Ciele vychovy a vzdelavania
NasSimi ciePmi vychovy a vzdeldvania mimo vyucovania je umoznit’ kazdému Ziakovi

ubytovanému v naSom internate:

1. ZIl epSovat -vgdevgpehoveovysl edky:

a) autonomnou zodpovednou pripravou na VYy
b) dobrovolnou Gtaddlodlva@ae vichmountoi vo v
orientovane,] na ropoudtojvedomioshdnyaech ua
vzdel avani v gymnayicacBkostceddnych odbor
Zi skat ce2togh viotnému vzdel avani u

Rozvoj individptdebnych z&auj mov a

Rozvoj komuni ka¢nych kompetencii

Rozvoj socidalnych kompetenci.

Rozvoj obc¢ianskych kompetencii

Rozvoj kulturnych kompetencii

O N o g B~ WD

RozvojtalentuaS peci f iobkhpysh ngs h schopnosti

B ) Zameranie internatu

Vinternate Uz nlkmaimel, spolaprace) tzydpovednosti autonémie
a akceptacie .
Chceme byt kiomm:er natom v

- je reapi awvam& sl obodu , Stastie a sebare

jerozvi j ané nadarcihepnotsdliektatalého jedinca,
- sU ubytovani tiaci Stastni,

- su0 rodi c¢ia tmajkovz asjporhogfndktai vne sa podi



Vychovny program nasho i nt er rpatiwmcv ypohvd dvzyec hz
vzdelavania ( zakbhu@2dby_eBOBompet encakoncepciei aka s
rozvoja domoyxwlvasmlindéedetkonacepci e ktoréa |je
,hladani a*“ novych posdupamy, Romugizb&daanea sn
amot nost i, i novovani a vaz dye l polacd £thov aprioac e,s

Kkl imy internatu.

Vo vycwondel avani k|l adieme doébraz na tvorivo h
kI acovych kompetencidchoprdaanoigzti istkiaaky ¢ din o ;ntai
vikol A&ch: gymnéazi dach, st1Sw3lnyoh, o8RSrngzbB, §

ak onzer vcaetlkroivay ac ozvoj osobnosti tiaka
Preferujemeel vzt almt nké mu vzdel dvani u, K u k u
a zodpovednost i za pripravu na vyucovani e a za
, tvorivost, aktivne myydtuipy aaryi a owzoslon é hoss obhanos,
konfliktov.

NasSim Specifikom jve ackeytyacwarsite etding kid VoS X 6 | r
vychewvnde!| davacej cCinnosti rozvijame kKl ac¢ov.
na povolanie, al otajorenejakmubvnykglitvort nevj [
naj ma na podporu participéacie tiakov na tivo

Vychavaondel &vani e obohacujeme Sirokou ponukou

zamerania, vkt or ych si tiaci St opviajcaj @ 8%ojzé ui Mmwjvn
S0 to KKrruittkoyk :var en+zadr &vy itai,vomenyneSstyl, Ccita
umel ecké -kotipgyhifli mayya | i tmgrrarmgna Hanmhbhaza a,
dielne, 8ikovné ruky, palickovanéd ¢ipka, 1iko
hry, pohybovo—r el axac¢ny, kulturistickyhycvsttehnyn zea
bodyforming, jogaat i et i nternetovypsyobhblagoelky, spdr &l
kridtok, novinarsky, mlady turnalista.
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Vbuducnosti c¢chceme zwydeolvawa kejal ditun ovgytcih o:v n

- apli kovanim progr v ampgbasmamnebsi vaedrei m
tiakov na tivote internatu.

- orientovanim dal Si eho vzdel avani e vyc|
ob¢i anstva, ochranu dptedghbdzaanliiuved s\k§ethk

di s kr i nntolkerancie e a
- ziskavanim externych Zamestnancov pr e |
unadanych tiakov
- vytvoreni mppednziaebneozkpveMGE npee ti akov SO z
znevyhodnenim (bezbari érovy pristup, odb

sprisluBaymt dci ami

C) Pedagogické stratégie

Nase pedagogi ckeée g torzarti § quing u lsIme @ awy Yac hk Kk o mj
kut varaniu novych kompetencii tiaka.
Preferujeme uplatnovanie foovamnpchcak{(i wiaf u
pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo - humani st i ckej vychovy (pce
tiakovi, humani st ikokné& etpad reo thneerfioeg mail amled)o a z d
,dobrovol nictvo), vyutivanie moder nyranib | KT,
prostredia podobného rodvypyoémplu@irmistrkedntuin
vzdel avani e vychovéavatel ov. Pri rozvijani

pedagogické stratéegie:

Kracové kompetencie Pedagogické stratégie

Ziaka

Zi £k a V Z - vedi eme steibaakhow nkot e ni wtanovenie &
kcel oti votn realnych cielov vliastného r
vzdel dvani - podporuj eme zauj emov é tiing

asebavzdel avani e
- podporujeme kritické myslen

- motivuj emeduc Ctaisakovnak vedom

11



kvizoch, zaujnmosepbaVizunmrd @atvig
- ponukame netradi ¢né , nove

- vytvarame priestor ptrieakporve z

Pracovné k¢ - individudl nym pr i st usamostatnosti
azodpovednosti za pripravu
- vedieme tiakov ku kritickeéeé
prijimaniu swpvad cheme niwa z byyi
rozvojovych mot nostii

- vytvarame thker ysdaht uuici i ac
rozviamdgalmme zrucnost. pot
sutate, vystavy)

- motivujeme tiakov svoje man
- ponukame ti akom réznorod-#€
vzdel avaczdau¢monés kr ua ky.

- umotnAnujeme tiakomtradvdpniyt

anetradi ¢nym pracovnym post

Komuni kacn ¢ - podporuj eme tiakov pri t

kompetencie dostupnych foriem komuni kg
casopi s)

- vedi eme ti akov k u Kul tdarn
debata, asertivita)

- vytvarame podmienky pre pr
ndzorov tiakov (debatny kr
zhromatdeni a)

- vyt var ame t ake situaci e,
arozvijat zrucnost i konfliidef e kt

- podporuj eme kKriti cskeéemomy alt @
probl émov ( tiacka rada , Vv

- uCime tiakov akti e apo&ipwi:

rozhovor, diskusia, konflikt)

podporuj eme ikroynaini k@t e iimdstem

poduj atia, vymeny)

Soci al ne Kk

vedi eme triekpewk t owani u i n

12



a prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie

vytvarame ksotvabi esi viiaci

inteligenciu
vyt var ame podmi enlyolprpe acd
vskuping,ajvr amci i nternéadtu ( spoa

podporuj eme autonomia katd§ég
ucime tiakov , reSpektovat
trénuj eme ti aka empati.i
vytvar ame t aké situaci e,
medziludské vztahy ( spol o¢c
spoloc¢né vystupenia , poduj
chceme kultivovat sgkopdasyi
['udmi ( vymenné pobyty)

Ob¢i anske

pomahame t i ak one aokrliaednntyocvha t' h

hodmdht §d debata, argumentaci g
podpor uj eme parti ci pac skupine
avi nternate ( komisie S,

zhromatdeni e)

ucime tiakamplwathadaasvojich
poskytujeme 1t i akonprdonsctiaptoock
obCi anstva

vedi eme hiridaolksdv ka kultdrne
vysvetl uj me ti akom Vvyznanm
dodrtiavani a Hoja dratikrasiomiu axpe raov/f
(vymenné pobyty, besedy, pr
vyt var ame t akeé situacieijlt
respektovat nazory ostatnyc
spolupracujeme so subjektmi tretieho sektora

umot nuj me tiakom podielat s

Kul tdrne

K (

organi zujeme podujati a, k deg
kul t Gar nestykusceg taavtyn wmi ''udmi

pomahame tiakovi poznat g
etikety ( kurz spravania, s

13



- motivuj eme tiakov pr e pri
(divadl o, opera, vystava)

- vytvarame takée situaciet K
kKultuWouytarne tradicie

- umotnuj eme tiakom ziskat
pripravovani kudKkupinree,0 W oid

- motivuj eme ti akov podi el at
Kultdrneho prostredia

- realizujme dl hatgdgobé kultdarn

- chceme rozvijat kreativitu

C) Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy.

Vychevzndoel avaci proces —realizujeme nadvéazne

obsahové zameranie-wvgdéehavhcvgbh Vv naolaig h o ap

vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢€o
rozvoji 0 S onbanpors.t it rtéinaknag, ( s apoud s Prefarujerde pr e z €
prepojenost jednotl i vych ealmdstatrsodtiizodpoyednbsh, vy n a |

spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivneho sposobu Zivota Ziakov.

III. PROFIL ZIAKA INTERNATU

Vo vychove mimo vyucovani-av zndaedl vadvzaucjieumec i nmao s

Skoly.
Chceme umot ni ft i moisvi dké&ltrdye hoo 2viamajk aosobj e
poznat kov, spbsobi |l hotdindt zr p& m @ $ ta ivojvdrepejh ®t 0] o1

i nformacne|] spol oéhogstvpt moorhu verxdel &Kvani u,
volnéhoakaswneamuobgosainsfhovadi ¢ledmeds Kikmuprkav a
azakl adnym gdormulesid dzm askanl i vosti, trodreodmyemi |,
hodnotaamdhci am Statu.

Prof il tiaka néadasho internéatu predstavuj e

vprocese -vydbaloawace] C i manvozsa ji o nr gperveinjoaniaitv yac

14



vychovnych obl astiach.inTeakatie hmpto€ as opwibjy
G¢astou na zauj moveyzdelndhwadiic ha ankatvievi yt alcd
kompetencie tiaka i ntceerlnodtiuvotsnnéenuz avrzadceil laiv awnz
pracovneé, socikalnérneb&ioampekencae

Stanovené kompetencie predstavuju nas i de a
dosahovat ysnypsotset nuaptniycrk vwzydcehl odvwvnaoc i m pr oces o m. U
te niektori tiaci tento vystup nebudl0 schop
¢o najoptimalnejsSi vysl edok.

Chceme dosiahnut, aby tiak I nitregeararostvwo | malé
kI a¢cové kompetenci e, zodpovedaj uce jeho oso

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

- dokate riesSit nové, nezname 0l ohy a situé
- vyhladédvéd informacie
- zucCastnuj e sa vedomostnych sutatiach

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA

- ovlada vsSetky dostupné formy komuni kéaci e

- ovl adwaoriavo vyukomani kaontmateohnol 6gi e
- dokat e upl atni t Komuni kac¢né zrucdnosti [
komuni kaci a, | ad avwyarnoike, psrpidtinmeajnivea zaby )

- dokatatapt komuni kacnékertutokemirpesenhivop
- uplatnuje technikgfaktivnehokgmd ihivykema ¢ d eua's

- preberd4 zodpovednost za svoje komuni kacné

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA

- uvedomuje si potrebu s v oj e] pripravy na vyucovani e,
aosobného rozvoj a
- kriticky hodnot i SVO]j puovkerdookmu j @r isjii mav osj|

rozvojoveé motnost.

15



- ovlada z4kl adné sebaobsl utné pracovné néa
- ovlada manualrrednzZr pdreo ptriakpgotcky ti vot

- je otvoreny svoj e manual ne zrucdnosti tvo

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

- uvedomuj e S i zodpovednost dodrtiavani a
zodpovednost za ich porusSenie

- dokate efektivskmpinespol upracovat v

- uplatnuj e vl askwnpi mel,t ornedSpmesk tvuj e Ul ohy sk

- pozna techniky sebahodnotenia

- prijima spatnu vazbu , je schopny stanovi

- pozn&d techniky sebariadeni a

- pozn&a techniky sebamotivacie

- uvedomuje si vyznam empatie
- uedomuj e si vyznam vytvarania kvalitnych n
- prijima spatnu vazbu , je schopny stanovi

OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA

- vie sa ozdlklhaowvydh vhumani stickych hodnot a
- uvedomuje si vyznam kulturneho dedi ¢stva

- pozna s v ovedemuje i @otvelzu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie

- vi e participovat pri pozitivnych zmenach
- ma i nfopmarcdciepoch aktivneho obc¢ianstva
- uvedomuj e si vyznam interkultupridwjgao di

protirasizmuax enof 6 bi i

- reSpektuje nazory ostatnych [l udi

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA

- pozna zakl adné zasady spolocdenskej eti ke
- uvedomuj e si r oz dkuwellt dnmenrdyzm  svpurl gvaa miym saa
- uvedomujesipotrebu pr i j i maniba t kfwimt ditrey wat dého ¢l ove

16



- prijima kultdrne podnety ( napr. navsteva
- poutiva kul stykusnset pt eyavy !l udmi

- reSpektujekuhteukoéturgdaci e

- ma skusenosti so spolupracouskampme pri pravov
- vie sa podielat na vytvarani kulturneho p

IV. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mi mo vyucovani a us kut o épraaddjJae me d «
Stvorrocné-hwzdeyadahvawneho pdsobenildoejjevo vyc
najviac30t i a ktoov par avi del ny mipr,i erbeeg rnagvmi d &€li mynmis t aa
Vovychove mimo vyucovania reSpektujeme sl ob
vzdel avacej <¢innosti, naj ma v

a. / v yvczhdoevinaov a c e j Ci nnostvio (vywyholhvonwena s«

alebo vr amc i Skol shkédhpodojfathach anterna

internéatu

b./ zauj movegadkj maonwemi kr unhduyi cad &lbroejv z &
cCinnosti tiaka
c

.l jazykovych kurzoch

Zakl adnou or gawy e ladwzpdued fAaovramo wa | e siknudpii vniodvuaa |
vychewnde!| davacia aktivita vo vychwoxdael & vsakcu pa

aktivitavi nt er nat e.

Vo vychodaloavacom procese pref eamai e mac nzéat
met 6 bbyr my pr ace. Vo vztahu ku ti akmot iuypd @r é u
humani stické hodnotedieousppidakpgachkpyemezames
Skol y. S meermamrtneg) eftexdia dutoréflexii.
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V. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele vychovy a vzdel d&vania realizujeme pr

- Spolo¢enska vychova

- Mravna vychova a vychova k hodnotam

- Pracovna vychova a rozumova vychova

- Esteticka vychova

- Telesna vychova

- Rodinna vychova a vychova k manZzelstvu a rodicovstvu

- Ekologicka vychova

KIacoveé kompebewomsite taaka budeme rozvijat

Specifickych cielov v jednotlivych obl ast:i
realizovanim nits8ich (di ejedd ©t h) vy c hk ovnykcrhéot
obl astiach, pripadne vo viacerych vychovny
def i nopviaamée wwzdhelvidwac e | cCinnosti na prislu

5.1.CIELOVE ZAMERANIE JEDNOTLIVYCH OBLASTI VYCHOVY
5.1.1. SPOLOCENSKA VYCHOVA

Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti

- pochopit vyznam K klutt dimentedh o ppre&swarior ana

- pochopit vyznam oaskttaitvnnyempi  Isupdomiiupr ace s
- uvedomit si potrebu samostatného rozvij
- samostatne akriticky r i e §i t konfl i kty

- posilni ahodasift nkej prislusSnost.

- kultivovat kultdru vyjadrovania sa

- kultivovat zrucdnosti vyutivat vsSetky do
- participovat na tivote v SI

- rozvijat komuni kacné zrucdnosti

- osvojit sopriinfoirpmacch e aktivneho obc¢ianstv

- rozvijat schopnost.i tvorit kvalitné medz

18



5.1.2.MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Cielové zameranie vychovnej oblasti

- orientovat sahodwotwa&é@l udskych

- pochopit vyznhaomdn Opto zaiktoi vsnly cchodpovednost,
- vedi et prevziat zodpovednost za svoje spr
- rozvijat zrucdnosti sebamodampaiee neaa sebar
- pomenovat sVvapé straédkayg

- prejavovraddi Wacmup ks udbyFamaci m

- pochopi tdovdyrztniaanvani azlhkdakkypygle hpsédwobadd

- rozvijat préavne vedomi e
5.1.3.PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

- pochopit potrebu autondémnosti v priprave

- vyut i vtaitvneef eskp6soby ucenia sa

- pochopit vyznam celotivotného vzdel dvani
- rieS8it nové, neznéadme Ul ohy a situacie
- samostatne si vytycovat osobné ciele

- vyhl adédwat i nf or maci e

- chapat vyznam osobnej zodpovednosti =za vy
- vedipgtacovat v skupine

- rozvijat manual ne zrucdnosti

- ziskavat zrucénosti potrebné pre praktic
- ziskavat Bhfermdtiengch pracovnych zruc¢no

dobrovol nictvo , street wor k

5.1.4. ESTETICKA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti
- posilnit Udctu Kku kultdrnym narodnym hodn
- rozvijat wvztah ku klasickému umeni u

- rozvijatimetatlkdt s@chopnosti
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- rozvijat tvorivé schopnosti a zrucnost.
- prejavovatvSzdkjyerhor myo umeni a

- prejavovadst etzit @apnestrediakp r a v

- podielat sa na tvorbe estetického prostre
- pochopi ttwgrzinaénho spbébsobu tivota

5.1.5. TELESNA VYCHOVA

Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti

- kultivovat hygienické navyky
- rozvijat schopnost zodpovednosti za svoje
- roztvig@ahopnost rel axowehybonpr avi del nym cvi

- poznat principy zdravého tivotného Stylu
- pochopit Skodl i voisnty cfhajdcreong a al kohol u a
- pochopit vyznam dodrtiavania zasad zdrave

- pochopit vyznam pr svejeedratid vnej starostlivo

5.1.6 RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti

- pochopit vyznam zpartdeptouv e dného vztahu Kk

- pochopit vyznam zodypeowwedInréenmu matnif \&dhtsu ,vku k
kr odi Covstvu

- pochopiét ansrpaevknt y rodinného tivot a

- rozvijat pr akt ircokdé nznryu® n o svtoit osmivi si ace
5.1.7 EKOLOGICKA VYCHOVA
Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti

- pochopi takvtyizvnmaenq) ochrany tivotného prostr

- rozvijat zrucnostitwypolibesaaosdtlant arege t iCVomn
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6. VYCHOVNY PLAN

1.ro¢nik

Vychovna oblast’ Pocet vychovno-

vzdelavacich aktivit
Spol ocenska vy 20
Mravna vychova 19
hodnot &m
Pracovnéd vycho 27
vychova
Estevychkava 20
Tel esna vychov 20
Rodinnd vychov 19
mantelstvu a r
Ekol ogicka vyc 19
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7.VYCHOVNY JAZYK

Vylcovu mi mo viontewmaaia vsrleoavleinzsukjoenmej azw k u .
motnost rozvijaamtgldic kweéhdo mastyikaz pri hl aseni m
kK omuni kudzom jazykw

8.PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Bezpecoohtamu zdravia ©pri vychove zabez
ti akbezmecoobBtane zdravia pri praci , kto
nastupe tiakov do internéatbezfPedochoseniej ai e
zdravia pri praci, vr &t ane c vptniéahron yp o ptl eac
v priebehu mesiaca septembraa na pr el ome mesi ac a aprila a

Vinternate | ehozddmeozvmeSdméahkd |1 i vost o
I nternatorpeo pvekmt dobre vyibapeniyci i Ti alcli
Studovne, posil novne, i nternetoveé mi estno
mi estnosti, hudobnid miestnost, tmoesvé@aosdfebp

Sijaciu miestnost.

¢

lzby ti akov s zariadenté Gc¢el nym nabytk
apoti ad®vkémetne inovujeme zariadenie izie
amatrace za nové.

Postupne sa na i zbach tviyemi esfaajiun Sotkanl au jzea pp|é
d o dag vu sa nove koberce. dNap&aaidiom poakbwmd
vybavenad kuchynka.

Osvetlenie izieb je dostatocCne, i zby
osvetlené hlavné chodby. V' y Ki uzr bodvcaha it ,@ayjc Iporsite

priestoroch SI

Cistlhoyagi ana prostredia je na vel mi dobrej
Vpripade Urazu mame velmi dobrud dostupnost
Kont akt y: 155, 6434165,6223625,64021111.

vpri hl asdenthi Blknaeyjy cshkkouwpi ny a v pristupovom
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Z vonkaj sSej strany S| je zabudovany kamer o
strane SI a na vonkaj$ej fasade SI . Je z:
Vbuducnosti chcemg pnit avisidpoigobie- d@djmeed n 4 v ac o m

systéme stravy
9.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
Pri hodnoteni tiaka budeme sl edovat |

vyst ujpodnot !l i vych obl astiach vychovy ( kon

Vprocese vychovy mimo vyucovani a Sskohedno:

vyut i vame predovsetkym per manentné moti v
Vhodnot eni ti aka preferujeme humanistick
pristupe, komptexnwtr e nolsdadnot eni a a rozvoji S i

Vhodnorteenpekt uj eme zmeny vo vyvoja tiaka.

efektivnej] t(sgkadinej ravbab )| na prijimanie s

ar odi Cov. Vyt var ama h opdrnioet set vediame piai ka (kijatiu a
zodpovednosti za skvoonja no seo b nRoesStpneyk truog zevnoej par a
Pri hodnoteni tiakov uplatnujeme tieto i ni
- Skol sky pori adok Skol ského internat
rodi € mi a vychovéavatel mi un€ernéadpeavi
prava |,

povinnostiapod mi enky pre udel enie vychovnych
- pravidl & spolutitia VO vychovnej s k
vychovéavatel so tiuwhkyni svojej vychovne
- ponuka vvyzcdheol vanvoa ¢ e4 U CQaismtnogst akov- na v
vzdel avacej C¢innost.i

Preferujeme tieto nadastroje hodnoteni a:

a motivacny rozhovor

b) spatnéd vadazba od inych vychovavatelov a

Cc) pozorovanie spravania tiakov
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Vzauj me zabezpedelwyi ehodmjoeleni a vSetkych t
pocCas

Skol ského r owkaetrkegmemiilppeadané zmenyokdodomul t uj
Pri hodnoteni ti akov apli kuj eme met 6dy

pozorovania, rozhovoru, aktiviz &cilezkea spoobdipc@icetisakov (

pochvalneé | isty).
Vysl edky hodnot enioes otbingk d&v v deevn ind ukjaehmeg cvh o v
skupiny.

9.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnatorny syst égn kloyndh od aymepssawmgmaoderwate orientuj

na zvySovani e-vkdall iAtvaceyclownwmmsti, najma na pl ne
- cielov, ktoréstsmeegickomapodbainki roezvoja i
- cielov , ktoré sme sgramenioniéinawvoe vycho
- ci eloblastiach vkt or ych dosahujeme dobré vysled
- ci efloblastiach vkt orych dosahujeme sl abS8ie vysle
- dal §ich operativnych alebo dl hodobych al o

Vyut i vame imndikjtaryshodhotegiat o

- vysledky a akyehivwachovakatvel kt®omer nuj e

- ponuka wvyzcdheolvanvoa c i ¢ h cCinnosti wvychovavat e
- pisomna priprava vychovavatel a

- S§kol sky poriadok internéatu

- pracovny poriadok

- dotaznik pre rodi c¢ov, tiakov a ostatnyc
- dal Si e ivedey@alvwawnavatel ov

- z&dznamy o tiakoch
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Nastrojehodnot eni a vychovavatel ov:

- vysledky dotazndgkédtvna wpadika kumov

- pozorovanie ¢innosti vychovavatelov a

- analyza vysledkov tiakov, Kktorych wvych

- analyza ponwley dwyawchacwhno ¢i nnosti vycho\
skupine.

- motivacdny rozhovor

- hodnoteni e vys]Il edokbolva svtyic hdoavl 43vi aet heol owz dve |

- 0roven znal osti a vyubpbbvasta 3Skel Kk

vychovnych opatreni

¢

- urove dodoivinghwaniparpraad&u

- hodnotenie, overovanie az | epSovani ek \paldinti ye noket kych
internéatu reali zuj eme predornvidaejt Xe/jm

autoeval vaci e

analyza zaznamov o0 tiakoch
Pri hodnoteni vyutivameabVméatounu aj vonkaj !

Vnutorna autoevalvacia:

- permanentné sebahodnotenie Cinnosti vy
- motivacdny rozlwgwhwordnot epbmepy dasu osob
rastu—r i ai dtl i nternatu

- hodnot enivey ckhhoivmye jv os k upi ne

- analyza vysledkowythakdvat «lt ougmer fnuj
Skol ského poriadku ipmrti eprrmavteuy n,a  zvoydupg
spravanegegawy tiakov, schopnost partic
zauj-mastupca riaditela internatu

- analyza ponukgelk@Iechadimmosti vychovavat
skupineoddel eni (pestrost, kvalita, zas
frekvenciarz asatdwgaezaorsitgdi tel a i nternat
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- hodnoteni e vysl edkobl astdhodabvatehov v
upl atnovamyah i mevad pr ace apli kovan
tvorba projektov-z st upca riaditela internéatu

- vzajomne hodnoteniveaygmheév hwastpdlt@Aw i e

vychovné Cinnost.i "
VonkajSia autoevalacia

- spatna vazba od tiakov
- spatnéddvanhbacow

- hodnotenie verejnostou , zriadovatelorm

10.POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICYCH
ZAMESTNANCOV

Zameranieaci el e nasho vychowmahgygzproegdgtamméalbo sa
vzdel avani a vyzlhjoe &4 waotteaeledboww wkd ent aci e s a
vychovawajeeBovprobl emati ku aktivneho ob¢i a
udskycphr epdcalvddzani e v S et kyinolefarmie akdunh t d ivakeri iut
inovac¢nych z4atitkovych met6d vychovy.

Kult i vaciu aplikéacie inovacnych zatitkovym
d Moti vovanim vi8etkych vychovéavatel ov ©b
sebavzdel &vani u a zdokonal ovaniu prof

e) Umot novanim kultivovanipa ez reufCenkotsitvinev y c

Skol skych konfli ktov a efektivnu komu
f) Sprostredkovanim nmeat jonda vkSyi cvhy ¢ hporzyn g te
obl asti vychovy

g Rozvijanim Specifickych zrucdnost i

vedenie poéiivaaeownwéhmo &rdt ku

hy Pri pravovanim vychoddavmay mil omatperi §Ir dic

Power point a Corel Draw.
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) Podnecovanim tvorivosti vychovavate

s

Uvedeneée vzdel avani a Zzabezpeci me prizyval

i nternatu, Cim

zarioveabezpecime vzdel avanie pre vsSetkych

budeme reali zovat prostrednictvom met odi
vzdel avani a budu vychovavateli a absol vova
dal Si eho v z cheolvéawaantied ovvy cbude memetodckpo | upr a
pedagogickymadédenbmhamaskymi zdruteniami, Kk
nami potadovany okruh dal Sieho vzdel avani a
Konkrétny plan dal Sieho vzdel &vani aupedago
vychewrde!l dvacej C¢innosti na prislusSny Sko
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VYCHOVNE STANDARDY

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

-Sl ovenskéawkyr adi ci e
-Kul tdrne pamiatky

-Prejavovatargeto &t n & |

prisludSnost.i

-Spol ocenska etiket

- Diskusia

-Aktivne pocuvani e

-Prejavyaf or my § i kSaknool vea
pracovisku

- Asertivita

-lnterkul turalny di

- Tolerancia

-Komuni kovat Kkultudurny
-Upl at hovat O nvilskugiten U
respektovat Ul ohy sk

-ReSpektovat nazory o

-Neverbal na, k omuni

-Ver bal na komuni k a

-Pr ac S moder-ny mi

-Komuni k&ddizaonv j azyK

~

a
a
komuni ka¢nymi tech
n
cinno

st/

-Vy wtait vi8etky dostup
komuni kaci e

-Vyhladadvat nové info

-Ko muni kkénfliktea v
-Komuni kacia , ktor
-Medi aci a—-menédakti
konfliktu

-Samostatne riesit ko
-Poutivat pozitivne p
v konflikte

-Sebavzdel avani e, a

-Zauj at pozitivne post

samostatného rozvij

-Spol upr aca
-MedzilTudské vztahy
- Empatia

-Zauj at pozitwrth# ne pos

kvalitnych medzil uds
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-Dobrovol nictvo, -Orientovat sa v proi
- Interkulturalita ob¢i anstva

-ObcCi anske zdruteni
- Street work
-Participacia, pal-Ovl dadat princi-py nef

nizkoprahové progrg vzdeliadvan

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy Vykonové Standardy

-Zodpovednost -Orient ovat sa vo vsSel ug
-Spol upraca, partic/-Vyjadritogodti ojnyhkn h
- Tolerancia / stereotyp, predsudok, -Schopnost byt zodpo
di skriminaci al spravani e

-Skol sky poriadok |-Dodrtiavat Skoleg kyn
-Retim dna dna

-Tiacka samosprava

-Emoci onalna inteli|-Vyj adroimlenaovat svoje
- Sebauvedomie - techniky aemoci e

- Sebahodnotenie - techniky -Pomenovat sVapeée sitfra
- Sebariadenie, - techniky -Prejavit sebaregul ac
-Sebamo t-technikyc i a -Upl atnovatamechwad&iye
-Sebaduct a -Poskytovat a prijima
-Empatia—t echni ky aktij-Schopnostspemptat akol
-Rodi detia a -Prejavirtodactoum k star

-PostojkC | enom ootdathryyn Osobam so zdravotnym
-Generacdné konfl ikt

-Probl émy zdravotne
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osobb

-Mot nosti zdravotne

-Zakl adné lTudskeée pr
-Det ské préava
-Pr4dva tiaka
-Povinnosti tiaka

-Schopnost dodrtiavat
'udskycdhs phbhrawclma sl ob @

vspolutiti v SI

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

-Ef ekti vAzkaucsesaiwci|-Pl &novat vythypdowati tsi
-Psychohygiena ucen ciele do buducnost.i
-Retim dna , povinn-Uplatnovat aprtiomréaame
-Sebavzdel dvani e, vyucovani e
-Sebahodnot®lnal®é sti|-Ri eSoivté, nneznéadme 0l ohy
-Osobnéociadlaeaai a, |[-Zauj at pozidasdbnegjne pos
-Ako zvlI 4&dnut matur| zodpovednost:i za Vvyl
-Kde na vysokuUu Skol|-Zauj at pozideéelvotei potsH
-Vyber zamestnani a vzdel vani u

-Prava a povinnost.

-Pracé@dzeaym materi al|-Schopnost kpopeovatta
-Netradi ¢né pracovn|l vskupine

-Netradi ¢€né technikl-Aplikovat praktickeEée
-Z a k | pratoyaniaj pre betny tivot
-Udrtba odevoyv -Schopnost rozvijat m
-Superiveé spravani e

-Spol upracuj uce spr

ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

-Regional naykg r adi ci

-Prejavovat uchéar bdnliog
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-Kul tdrne pamiatky tradiciam
-Kl asické umeni e -Zauj at poziumenwne pos
-Moderné umeni e

-Kul t 0r ne-dpadld epgraa t i a

koncert

-VI astnéa tvorba -Apl i kovat zaklCedhmrs&k e
-Uprava obleceni a, etikety

vlasov, -Schopnost rozvijat t

- Pozdrav, predstavenie sa

-Schopnost podielat s

-Kurz spolocenského/ estetického prostred
-Sl avnostné prilet.i

-Kul tdra stolovani a

-Kultiura vyjadrovan/-Rozli SovakuVvullgaensop
slang,

-MensSiny -ReSpektovatkdulntéd rkrud t (
-Kul tdrnerejawyykyngch tradicie

a kultar

TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy Vykonové Standardy

- Prevencia pred chorobami -Pomenovat Skodlivost
-Racionéalna vytiva, ai nych drog

-Moderny ¢l ovek nefl-Apl i kovat principy 1Z
-Zvl adnutie zatate| Stylu

-Rel m¥a&vi ceni e -Zauj at postoekpriewnenti vn
-Otutovanie a posi [l starostlivosti osvoje zdravie
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-Ako povedat ni
-Zdravy tivotny

-Osobna hygiena

e

drn

St

Y

-Zauj at pozipndawnied@lorsé
cvi cdmrillessnému pohybu
-Zaujat pozidodmti poah

zasad zdravej vytivy

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Porozumenie a tolerancia v partnerskom

tivot e

-Ri zi kovy partner

-Vernost, spolupr acd

-Pr ej avy radiger ani

-Krizové centr a

a

\

-Porozumi et mravnym as
rodinného tivota
-Zaujat pozi t i vznoed ppoovset donj é

v z t a h yartnerstvu k

-Sexualne kontakty

-Nasl edky, zodpovec

-Pl &nované rodi

oV {

-Zauj at pozizodpevedrseé
vztabexulBl nemu tivot u

kmant el gstodu Cavistvu

-Zakl pdaédemacnost i

-Hospodareni e

-Del ba pr ace

-Prejavit praktické zr

t i v o trodim Vv

EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

-Setrenie energi ami

-Vyutitie neekol ogi

- Triedenie odpadu
-St arostzleil east

o

-Schopnost samostatne
ochrane tivotného pr
-Prejavit pozchianevne p
tivotného prostredia
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VYCHOVNE OSNOVY

Nadvazujua

vychewrde!l dvaci e ci

maj u absol

na

Gt nu

vychovneé

el e

pocCas

Standardy.

Skol

autfoonrdineinu pvrod cveo.l b e

ského

Vychovava
roka
met 6d a

| SPOLOCENSKA VYCHOVA

a na pracovisku

Tolerancia

CIEDL OBSAH METODY 1. ROCNK
A FORMY
Posilnit hrd Sl ovenskéavwkyr|Prezent aci ¢
kndrodnej st &Kul turne pgVystava
pr imstius Slovensku Vedomostny
I nteraktivi
Rozhovor
Pochopilt v | Asertivita Hranie rol
Kul t ar ne ho s| Diskusia Ar g u me ndebatx i
akul tdrneho Spol o€enska |[Tréning
presadzovania sa Prejavy aformy | Besedasodbor ni
Si kanovan$hkho/ Kur z spol
internate spravania ¢{

~

Vyutivat v S e

formy komuni

smoder ny mi I
Komuni k & cudzam

jazyk

Hrani e r ol i
Kultivovat Kki|Neverbalna kiDramati zaci
vyjadrovania sa Verbalna komTréning

Zat it kovhéa ¢
Kul tivovat z|Pr aca Zauj movy ki
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Participov@alk|{Sutate, kuvi z|Diskusia
Kulturne pod/Argument aci
Rada i nt er n & Subsidiarita
Ti acka rada |Pr acraedwak¢n
S|
Rozvijat k
zrucnost.i Aktivne pocCU/Hranie rol]
Prijimanidé&dvaDramati zaci
spatnej vazb|lniciacnéa I
Debata Tréning
Dot aznik
Anketa
Prieskum
Vedi et samos|Komuni kkénfliktea | Brainstorming
akriticky ri Komuni kadaci a,|Hranie roli
ktora pomahal/Tréning
Medi aci a k o nj| Subsidiarita

Medi aci a

Zat it kovhéa ¢

OSV.OJ',t S| IParticipélciaBesedasodbornl’

oprincipoah

ob¢i anstva Dobrovol nict|Aktivaci a
Interkulturalita Tvorba projektu
Street work Vymenny pol
Obc¢i anske zd/Prezentaci g
Nef or mal ne Subsidiarita
skupiny ml ad

Rozvi] at . Medzi I'uds k & | Rozhovor

schopnosti t

meduadd$ k é v zt|Empatia Subsidiarita
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Antipatia
Tolerancia

Empati cka 3
Tréning
Diskusia

I niciacna |

I nteraktivi

Uvedomit S

samostatného

Sebavzdel ava
Vytycovamibe y

Moti véaci a
Vyjasneni e

svojej osobnosti cielov Hodnotenie
Rozhovor
Pochopit vyz .
spolupnrsécaeng’/SpOIUpraca Subsidiarita priebetn
['ud mi a kooperaci aAktiv V)
skupiny
Prakamvsi.i
Priprava po@(
vo VS a SI
| MRAVNA VYCHOVA |
CIED OBSAH METODY 1. ROCNIK
A FORMY
Orientovat |Zodpovednos|Rozhovor 1
vSeludskych Spol upr aca |Priklad
Tolerancia Vyjasneni ¢
/ di skri mi ndHranie rol
predsudok, stereotyp Brainstorming
Il ni ci acna
Pochoepetiam [Zodpovednos|Hranie roll
pozitivnych{Spolupr daca |[Motivaci a
\/yjasnenie
Vedi et pr ev|Tolerancia Rozhovor 1
zodpovednos|Spol upr ac a |Beseda
spravanie Participaci|Hranie rol
Samostatnos|Prikl ad
| ni ci acna
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Vedi et p o rijee| Sebauvedomenie Hranie rol
sil né a s/ a|Sebahodnotenie Priklad
S e b a 4techniay Vyjasneni g
Rozhovor
Zatitkova
Hra
Uvedomi t s i|Sebahodnotenie Hranie rol
sebar egul ac| Sebariadenie Priklad
Sebamotivéac|Wjasneni e ho
Rozhovor
Zatitkova
Hra
Vedi et pome|Seb a-dtechniy Hranie rol
pocity a e mEmpatia Priklad
Emoci onal naj/Vyjasneni e
Rozhovor
Zatitkova
Hra
Schopnost e Hr anie rol
SvVvojim r o v| Empatia Priklad
Emoci onal naj/Vyj asneni e
Rozhovor
Zatitkova
Hr
Prejavovat | Empatia Zat it kova
star i m a k| Tolerancia Hranie rol
Diskusia
Medzi I'uds k é| Rozhovor
Stototnit s|{Medzil uds k é|Anketa
dodrtiavat |Zakl adné T ulZadti tkova
principy [l uMotnosti z d|Rozhovor
spolutiti viznevyhodnen Beseda s ¢
/| ment &l ne r|Exkurzia
tel esne pos
Pochopnhnt ms/Sexudalne ko|/Hranie rol
rodinného t{Vernost Beseda s g
Zodpovednos| VWsvetlenie
Débvera Rozhovor
Nasl|l edky Diskusia
Pochopit dgPl &ramé rodilHrani e r ol
anevyhnutno|Spol uti ti e |Wsvetlenie
zodpovedn é h|Obetovanie Diskusia
ksexudal nemu Beseda s @
mantel stvu Rozhovor
Uvedomit si|Sebavzdel aviMotivaci a

rozvoja svojej osobnosti

Vytycovani e

Rozhovor
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Beseda s @
Vyjasneni g

cielov Hodnotenie
Rozvijat pr|{Zakl adné [ u|Wsvetlenie 2
t iTak Prava di et alRozhovor

Prava a pov|Diskusia

| PRACOVNA A ROZUMOVA VYCHOVA

CIEL OBSAH METODY 1. ROCNIK
A FORMY
Vedi et s a mo| Sebahodnotenie Motivacia |5
vytycovat Vyber zame s|Rozhovor
Diskusia
Beseda s o
Chapat vyzn/Sebavzdel d&viMotivacia |5
zodpovednosti a Osobné ci el]|Rozhovor
vykonanu pr
aoCakavani a|Diskusia
P r & \pavinnasti Besedaso d b &omn
zamestnanca
VedipertacovatSuperivé sp/Motivéacia |4
v skupine Spol upr ac uj|Rozhovor
Diskusia
Besedasod b or n
Brainstorming
Rozvijat Pracédzsaym Mot iiav a c 4
zrucnostl materi al om |Aktivizaci
Netradi ¢ne |Priklad
Netradi ¢né |[Tréning
postupy Zauj movy Kk
VIiastna pr
Zi skavat z|Zakl ady wupr{Motivacia |5
potrebnych Udrtba odev|Aktivizaci
f1 vot
Osobnéa hygi|Rozhovor
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Hodnotenie

Tréning
VI astnéd pr
Zi skavat in/Projekty inMotivacia |4
oalt ernat i vnyop«ianske z|Aktivizaci
pracovnych
ako je tvorba projektov, Rozhovor
dobrovol nic Hodnotenie
Tréning
VI astnéd pr
| ESTETICKA VYCHOVA
CIED OBSAH METODY 1. ROCNIK
A FORMY
Roz llicSeiltovodgTal ent a v k|Beseda 1
uUtitkovost Rozhovory
Motivaci a
Brainstorming
ochopit vylAktivny a Kk|Subsidiarita 2
tvorivého s|spdbsob tivo/Vysvetl ova
Motivovat kiosobnych ci|DemonsStrac
a CinorodémModean§t an d| Sebahodnotenie
rozvoj vedoMotivaci a
Priklad
Priame rozhovory
Poznédvat umLiteratora, Beseda Obj2
diela, |iteumenie, | yr{Vykl ad
my S|l i enkovylhudba, vyt var né |Hry
idey pohyboveé umPriklady
Citanie
Kruat ok
Beseda
Navsteva k
poduj ati
Spoznéavat a|Hi stori cké |Brainstorming 2
architektur|{moder na a k o|Projektovanie
regi onal na |Diskusia
na Slovensku a vo svete | Polemika
Vymena skau
Exkurzia
Pozorovanie
Oboznamovat|{FengSuej, e/ Vykl adove |1
S osvojovalkal anet i ka,]|Trnégy
esteti € no s t|muzikoterapia, Pocuvani e
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kultivovanej osobnosti
Vedi et sa s
vkul tdarnych

eti kety
spravanie
Vychova k e
Sspravani a

Sp

balenoterapia, artterapia | St Udi um do
Uvedomi t s i|Poslanie estetickej Zatitkova
estetickej vychovy. KulAnal yza sk
pamiatky, zvyky a Obj asnovan
tradicie, p/KIladné pri
vyjadrovanie Navstevy Kk
i nStitaci.i
Poznavat umTol erancia,|FOrum inve
diela, I|itepodujatia v|iZatitkowa
mySlienkovylesteti ¢nost|hra
idey esteticke]j Navstevy Kk
poduj at i
Pochopit vy/Samostat na |Rozhovory
esteti ckého pr|¢innost pri|Hry na spo
rozvijat e s|prostredia Brainstorming
Prakticka
Oboznédmit s|{Zasagppl oCenFoébrum inve

Navsteva Vv
koncertov, kina

Aktivizaci
l nteraktiwv

Tol erovat aReSpektovan/Prezent aci
vi&etky kultikultudr a kulkultdrnych
tadicii, vy(zvyklosti
euroobciansjanadbot enst
mul t i kul t ar]Diskusia
Polemika
Priklad
Anal yza
Rozli Sovat Komuni kaci a/Tr éning
si kultudrnolkultudrneho [(Kviz
vyjadrovania a rozliSovallnscenaci &
negat i vnyc h|Aktivita—hry
komuni kdci e{]Dramati zac
Motivaci a
Hranie rol
zo tivota
Obj asnovan
Zvl d&dnut ku|Spoloclenskalzatitkova
spravania p|leti ket a, s||Aktivita-hra
réznorodychzéklad sl uS§fFé6rum inve
udal ost i chijspravania s|/Analyza
zvlI 4dnut et|Eti keta spr|KurzspoloCensk
spravaniga vivyznamnych
Kkonzumaci i situacnych
stolovania priletitost

| TELESNA VYCHOVA
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CIED OBSAH METODY 1. ROCNIK
A FORMY
Dodrtiavat Osobnéa hygi| Rozhovor 3
osobnej hygieny psychohygiena Moti vaci a
Vysvetl ova
Pochopit vy Diskusia 3
prevent i vne]Prevenciapred Beseda s o
0 svoje zdravie chorobami Rozhovor
Aktivaci a
Osvojit si Racional na |[Vysvetl oval2
principy a Priklad
G¢inkom spr Motivaci a
Prezent aci
Pochopit potlZvl adnutie|Tréning 2
zvysSovani a a stresu Vysvetl ova
psychickou Priklad Priklad
stresom Moti vaci a Aktivizaci
Prezentaci g
Rozvijat sc|Relaxadc¢né gMotivéacia |2
relaxovat a Tréning
poznatky o | ZaAuj movy U
pravidel néh Prezent aci
Pocitovat p(Otutovanie |Tréning 2
vysl edky otiposilnovaniVycvi k
posil novani Beseda s o
organizmus Zauj movy U
Zi skat vedolModerny ¢l qgPrikl ad 4
Skodlivom vija stop drogMoti vaci a
porozumi et Vysvetl ova
nebezpecdensi| Beseda s o
omamnychoway Beseda s b
| at ok narkomanmi
Osvojit si Vysvetl oval2
atributy zdiZdravy tivdqAktivizaci
tivotného 8§ Zatitkova
P klad

| RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU

CIEL OBSAH METODY 1. ROCNIK
A FORMY

Pochopi t, 1t ¢Porozumenie Vysvetl oval2

pr ej askutkpcld v | atolerancia Analyza pr

avbetnom tiv t i vdtia edm a1
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vpartner s k o diel

Uvedomit si |PriatelstvqgVymena sku
priatel stval|l asky Priklad

Uvahy

Testy

PocCuvani e
Vedi et rozp(Rizikovy pégHranie rol
negativne vl Rozpravani

zo tivota

PresviedCca
Poznat, ako|Vernost, spgObjasnenie
aby sme neostali sami. dovera, rejEtické roz
Uvedomit si Mravneé cvVi
partnerstvoal as ka |Mantel stvo,
zal otené najfposl ani e, \Rozhovor
arovnopravngadoél eti tost|Vykl ad

DemonsStréac

Pochopit, Kk

Pr ej avy rodingr

Vysvetl ovar

chyby rodi Ci Priklady
Dokazat, e Premietanie filmu
pri k aazkaamineje |[INegat i vne j| Beseda
naj ucinnejsSivychove
d e tradinev Vysvetl ova
Analyza sk
Vedi etak kdredKri zoveé cernPr &aant@rne®m,
pomocaak o sa s odbornym n
vtat kej tivag Exkurzia -n & v §'t
krizového
Zauj at spraySexualne kqVysvetl ova
ksexudal nemu
Poznat, ako
netelanym ni{(Nasl edky Obj asneni e
azodpovedno Kl adné pri
za lahkovat
Sspravani e
Podporit a iPl danované rStuadium od
vatnost, doélzakl adné inmateri al u.
andoc¢nost maodedi ¢nych
a otcovstva. neplodnosti Vykl ad
Poznat mmd tnd, antikoncepcii. DemonsStr ac
pripravy na zdravotnic
azdravé rodi|lZrel ost preilustréacii
(ekonomi ckég
a psycholo- Hrani e rol

g i cpédenienky pre
Vyc hov aodidee t

Priklady
Vysvetl ove

Pripravit s

Zakl adné pr

DemonsStr ac
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or ganivedanei u|vdomacnostilDramati zac

domacnosti. Praktickeée
Kratok wvar
Vedi et si r(HospodarodeeniilVymena skiul
vdomacnosti |(ekonomi c k & Beseda
I ch 1 nvest o\rodiny) Anal yza
Hra
Naucit sa s|Del ba pr ac qBeseda 1
zvl adat zakl Hry na spo

pracevaj kar [Mut skénakée
mantel stvaclhtrad$ g€ as aqgRozhovory

Trénnagvi k
vytvarani g
delbu prac
vdomdcnost

| EKOLOGICKA VYCHOVA

CIEDL OBSAH METODY 1. ROCNIK
A FORMY
Ochrana a besedas |3

Uvedomit si odborniko

probl émy ti|Starostlivosmotivaci &

prostredia. , prezent

Ob o z n & nbohétou s

apestrou f Navsteva
zahrady,
pozorovanie,
rozhovory

Pochopit vy/VlIiastna ¢inn/{Zzatitkov4?z2
izbbvyastl ijstarostlivos|ivyber vho
Prirodzendt rastlin,

bytov ndakup, oSe

1
Apl i kovat p|Svetlo,teplota, vihko s t
opaterusutalas|pdda, tivotnVysvetlov
So t i vot nym hnojenie priklad,
Cinnost
Rozvijat zr|l zboveée rastl|Vysvetl ov?2
starostlivostioi zbovfpoznatKky, raprikl ad,
rastliny praktickaé

Sejba, delenie,
obrezky, rast
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§ k o d coohxana a

Osvofybt#vaj alOdpad-pojmyadef i nfVysvetl ov
vedomosti o odpadoch. Kategorizaci|Rozpravan
Oboznéamit s Di al 6g¢
skatal 6gom Sat at
Pochopit dbé Zatitkova
triedenia odpadov a jeho | Triedenie odpadov Vysvetlov
recyklovania. Hranie ro
Rozhovor
Beseda
Uvedomit si Brainstorming
negat i vny d|Zhodnocovanie a Rozpravan
tivotné prozneSdkodnovan|{Zatitkova
Komunalny od/Prakticka
Neekol ogi cky|DemonsStr a
Beseda
DemonsStr §
Brainstorming
Argument a
Navsteva
Energia ako hodnota Brainstorming
Oboznamit t|Setrenie ene/Vysvetlov
druhy energ Rozhovor
Spoznat progDruhy paliv.|Zatitkova
pal i v Vysvetl ov
Beseda
El ektricka e Rozpravan
Setrenie Brainstorming
Spoznat mot Prakticka
Setreni a Priemysel, dDemonsStr a
Pochopi t podstTepelna ener
vyutitia a |SetFreni e Rozpravan
Brainstorming
Vodna energi|DemonsStr a
Setreni e Navsteva

Film
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Cinnosti v internate

Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

Nepravidelné ¢innosti

Priprava na| -Vychovné Kk - I ndi wiadu az au
denne) - Priprava cCinnost
Sebaobslutnég cel ointernat (navsteva p(
(denne) ( privitan knitnice, p
Vychovwadel { vianocny videa , tel
aktivity p| karneval, - Celointernéat
ti akov (de| maturantmi) ( zhr omat den
Cinnost z| - Priprayadaav - Otvorené dv
Kr at k ow2 X( internatneh pre verej
tytdenne) - Cel oint - Celointernéat
Cinnost tiagq poduj ati a, (vedomostne,
(1 x mesacr kvizy, Spor tkdwé&)é, s
vecCery, uskutoc¢nujua
(vedomostn
kultudarne, 8
Prelinanie kI'u¢ovych kompetencii v jednotlivych vychovnych oblastiach
Sv|Mva |Pv|Ev |Rva Tv Ekv
Vkh Vkmar
Prehlad kPic¢ovych kompetencii
Komunikaéné sposobilosti
Vykonova obl ast
- Ovl ddworivo ayut i va 1 A|lX X | X X X
komuni kac¢né technol
- Ovl ada vSetky dost
- Upl atnuj e techni kylx [X X | X X X X
aef ektivnej k®santuant
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I'udmi
- Preberd zodpovedn

komuni kac¢né spr avail

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

Vykonova obl ast

- Dokat e upl atni t k

predchéaddzaj Gace k o
komuni kaci a, | ad&awa
spatnej vazby)

- Dokate wupl atniutt nlos

tvorivomakr i ti ckom ri esS

Socialne sposobilosti

Vykonovda obl ast

- Dokate efekt i v skapines |
- Uvedomuje si zodpo
spolyocé&n pravidiel
zodpovednost za i cl
- Upl atinuj e vl as skapine,
reSpektuje Ul ohy sl
- Uvedomuj e S i VY Z

kvalitnych medzi [

Pracovné sposobilosti

Vykonova obl ast

- Uvedomuj e S i pot
vyucovani e, ako pr
aosobného rozvoj a

- Kriticky hodnot i
spatnu uwézdbounugy e si
rozvopbvmés mi

- Ovl d4da zéakl adné se
navyky

- Ovl 4da manualne zr
prakticky tivot

- Je otvoreny svoj e

tvorivo rozvijat

45




Obcianske sposobilosti

Vykonova obl ast

Kultirne spésobilosti

Vykomwna obl ast

Vi e s a or i zakloa
humani stickych hodi
Uvedomuje si vyznal
Poznda s v ouyvedomuje rsidatrebu
prevzatia zodpovednosti za svoje konanie
Vi e parniicppbivatyv
v tivote SI

Ma i nf orpmraicn ®i poch
obC¢i anstva
Uvedomuj e S i vyzn
di al 6gu, dodr t i abom
protirasizmuax enof 6 bi i

ReSpektuje nazory (

Poutiva kKul t 0r styku

sostatnymi I'udmi
Pozna zakl adné z
etikety

Uvedomuj e S i rozdi

akul tdrnym spréavani
Prijima kultdrne p
kultdrnych poduj at /i
ReSpektuj e kiuné Uk wmlet
Uvedomuje si potrebu pr i j i man
vbetnom tivote katd
Ma skiUsenosti so

pripravovani k uskupiner

X X X X

X X X X

X X X X
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Vi e
prostredia

S a

podi el at

n a
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SWOT analyza :

Siln® str8&8nky Sl ab® str8nky:
- vihodn§ poloha v - chTbaj %ca telocvi
gkol §m - neatrakt2vnosS p
- stabil n® pasetga v-en vy chov § vnaetaedCe kav a t
vysokl z8ujem (¢i finanl n® ohodnot
0 ubytovanie - pr8ca vychovsg8vat
- vysok8 kvalifiko vpopol udRayejloemr nag
zamestnancov | ase
- girok® spektrum
|l i nnoaktia2t pre
- dtsledn® upl atRo
humani sti ck®ho m
vichovy
- ubytovanievbunk8ch
skompletnim vyba
- poskytovanie psy
poradenstva
- zapojenosS do pr
akvalit rwéieWw@ dvach
miestnostispr epoj enz2 m
internet
- Wifi-i nt ernetovg8 si
2/ 3 Gl
- vybudovani e kame
syst ®mu
- nepretrgitg8 kont
aodchodov ¢giakov
turniketuaos obnT ch | i
vychovg8vat eOom
Pr2legitosti: Ohrozenie:
- zap§8jaS sa do Na - nepriaznivli demo
- Nal gie vzdel §va apopul alnlT vivoj
pedagogi ckT ch - z1'8 ekonomick§ s
anepedagogickTIch - probl ®my rizikov
pracovn2kov sa ¢giakov
- vwbudovanie Nal g¢
miestnosti
- vybudovanie internetovej siete
vcel ej budove GI
- vybudovaS druh
kamer ov®ho syst®
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