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SWOT analyza :

Silné stranky:

vyhodna poloha vihPadom ku Skolam
stabilné postavenie v regione, vysoky
zdujem Ziakov o ubytovanie

vysoka kvalifikovanost’ zamestnancov
Siroké spektrum vychovnych ¢innosti
a aktivit pre Ziakov

dosledné uplatiiovanie tvorivo-
humanistického modelu vychovy
ubytovanie v bunkdch s kompletnym
vybavenim

poskytovanie psychologického
poradenstva

zapojenost’ do projektov a kvalitné
vybavenie PC dvoch miestnosti

S prepojenim na internet
Wifi-internetova siet’ pokryva 2/3 SI
vybudovanie kamerového systému
nepretrZita kontrola prichodov

a odchodov Ziakov pomocou turniketu
a osobnych Cipov Ziakov
vychovavatel’om

Slabé stranky:

chybajuca telocviciia

neatraktivnost’ povolania vychovavatel’
a neadekvatné financné ohodnotenie
prdaca vychovavatel’a v popoludiiajSom
a veCernom case

PrileZitosti:

zapdjat’ sa do d’alSich projektov
d’alSie vzdelavanie pedagogickych

a nepedagogickych pracovnikov
vybudovanie d’alSej PC miestnosti
vybudovanie internetovej siete v celej
budove SI

vybudovat’ druhu cast’ kamerového
systému

Ohrozenie:

nepriaznivy demograficky a populacény
vyvoj

zld ekonomickad situdcia rodin
problémy rizikového spravania sa
Ziakov




1.2.Vizia SI :

Skolsky internat Medicka 2, Kosice ma do buducnosti ctiziadost’ stat’ sa najlepsim SI nielen
v regione ale aj na Slovensku. Ma to byt SI, ktory je ,krasny“ nielen zvnutra ale aj zvonku, SI
v ktorom budu spokojni Ziaci, rodicia, vSetci zamestnanci.

Tato vizia vychadza z:

* viery v jedinecnost‘, dostojnost’ a hodnotu kazdého Cloveka

* viery v to, ze vychova a vzdelanie sa stdva rozhodujicou prioritou a hybnou silou rozvoja
spolo¢nosti

« viery v to, ze ulohou SI je vychovavat® Ziakov s cielom pripravit® ich na preZitie zmysluplného a
Stastného zivota

* viery v to, ze vSetci musia reSpektovat® vzajomnu jedinecnost‘, vzajomné prava a byt‘ chapavi
voci problémom ostatnych l'udi

* viery v to, ze ziak by sa mal naucit‘ v ¢o najvac¢sej miere sam riadit’ svoj zivot vratane svojho
vzdelavania

- vychovnou &innostou vychovavatelov sa viditelne zlepsila Gistota okolia SI — k tomu prispelo
aj zakipenie kamerového systému vo vychodnej &asti SI

- zlepSenie materialno technického vybavenia pre Ziakov na izbach — vymal'ovanie 8 izieb
ubytovanymi ziakmi, vymal'ovanie izieb na 2., 3, 4, 6. a7. poschodi, zakipenie novych
vysavacov pre kazdé poschodie, 3-och televizorov do klubovni z prostriedkov SI a pod.

- zapojenost’ do projektov — samotna kapitola

- poskytovanie psychologického poradenstva priamo v SI

- 8iroké spektrum vychovnych ¢innosti a aktivit pre ziakov — schopnosti a zruc¢nosti si ziaci
rozvijali v 33 zaujmovych utvaroch

- vyuzivanie §portovych ihrisk v areali SI

I.3.Poslanie SI:

Skolsky internat je vychovno-vzdeldvacie zariadenie, ktord zabezpetuje Ziakom strednych $kol
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v ¢ase mimo vyucovania ubytovanie a stravovanie ( Zakon ¢. 245
Z.z. 0 vychove a vzdelavani )

Zakladnym poslanim SI bolo v minulom $kolskom roku na kvalitativne vysokej urovni zabezpeéit
ubytovanie, stravovanie a vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pre vSetkych Ziakov.

Vychovavatelia pre naplnenie poslania vytvaral pocas celého Skolského roka priaznivé podmienky
a mnoZzstvo prilezitosti na rozvoj vedomosti, schopnosti a zru¢nosti zZiakov :

Pripravoval ich pre d’alSie Stadium, pre uplatnenie v d’alSom Zivote a vytvaral u ziakov predpoklady
pre celoZivotné vzdelavanie G¢ast'ou na tychto aktivitach:

» BISak u nas - burza knih a casopisov
* Aby ucenie nebolo mucenie

» Navsteva vedeckej kniznice
=  Moznosti §tadia na fakultach UPJS a TU v KosSiciach

= Kirajiny sveta — geograficky kviz
= Kbviz o KoSiciach



1.4.

» Kviz — Prirodné krasy a rekordy Slovenska

= fotografickej suit'aze, krstu basnickej zbierky Dievcata a chlapci vytvarnej sutazi.
= Navsteva Specialnej materskej skolky

= Navsteva archeologického naleziska Nizna Mysl'a a Kastiel'a v Budimirii

» Navsteva Zoologickej zdhrady v Kavecanoch .
= VIANOCE - SVIATKY POKOJA, LUDOVE ZVYKY NA SLOVENSKU

= Srdce pre Teba

= Vecerom poézie

=  Komorny koncert Studentov krazku Hudba a my, ktory sa konal pri prilezitosti volieb do
= predstavenstva ziackej rady

=  Komorny koncert Studentov Konzervatoria v Kosiciach

= Festival divadiel strednej Europy,

» Studentska a Valentinska kvapka

= Rychla zachranna sluzba -

Zamery SI vo vvchovnom procese:

= dosiahnut*, aby sa iaci v SI citili dobre

* dosiahnut’ vySiu Uroven spravania sa ziakov, ich vystupovania a Uroven starostlivosti 0
zovnajsok

=  dosiahnut’ lepSie komunikacné zrucnosti a schopnosti ziakov s dorazom na verbalnu
komunikaciu

= zlepsit® schopnost’ Ziakov orientovat’ sa v toku informacii, porozumiet’ im, vediet® ich
spracovat‘ a vyuzivat’pre vlastnu ¢innost’

* nadviazat’ spolupracu s SI V zahrani¢i

= neustale klast’ doraz na pripravu ziakov na samostatny a zodpovedny Zivot v integrovanej
Eurdpe v duchu porozumenia, mieru, znaSanlivosti a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi,
etnickymi, narodnostnymi a nabozenskymi skupinami

= ponukat’ Ziakom vychovnych skupin rozmanité vzdelavacie, zdujmové a relaxa¢né ¢innosti
tak, aby vyuzivanim vol'ného ¢asu rozvijali svoju osobnost’ orientovanll na pozitivne 'udské
hodnoty

Vyhodnotenie:

= v Skolskom roku vedenie zarad'uje Ziakov do vychovnych skupin z jednej $koly, pripadne
pribuznych Studijnych ¢i u¢ebnych odborov
= zlepsila sa spolupraca vedenia SI so $kolami, ktoré navitevujii ubytovani Ziaci
= vychovavatelia pravidelne spolupracuju s triednymi ucitel'mi ziakov
» vyuzivali sa sluzby Pedagogicko-psychologickej poradne pre stredné Skoly v KoSiciach
= bola nadviazana spoluprace so SI v Miskolci - vzajomna vymena skuisenosti
= bolo zrealizovanych 59 celointernatnych akcii a to 26 v spolo¢ensko — vednej oblasti,
10 v kultarno- vychovnej
10 v technicko-vzdelavace;j
13 v telovychovno-zdravotnej oblasti na ktorych sa podielali Ziaci vSetkych
vychovnych skupin
= vsetky celointernatne akcie sa niesli v znameni 50. vyrodia zaloZenia SI.



1.5. Ciele v §kolskom roku 2008/2009:

Hlavné ulohy a ciele boli uréené v plane prace domova mladeze a islo o tieto priority:

1. Cielom vychovného pdsobenia na Ziakov bolo rozSirovat’ a prehlbovat’ vedomosti
a zrucnosti, rozvijat zaujmy, aktivitu, samostatnost’, iniciativu, tizbu po tvorivosti,
prehlbovat’ vztah k sebavzdelavaniu, sebavychove a k zdravému sposobu zivota.

2. Rozvijat’ schopnosti spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ ich rieSenia
a vediet’ ich riesit’.

3. Posilnovat’ uctu k l'udskym pravam a zdkladnym slobodam a zdsaddm ustanovenym
v Dohovore 0 ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod.

Na dosiahnutie tychto ciel’ov uplatiiovali vychovavatelia

* tvorivo — humanisticky model vychovy

» dosledne dodrziavali prava dietata

= uplatiovali individualny pristup k Ziakovi na baze partnerstva

= uplathovali aktivizujuce, zazitkové, motivacné a Kreativne metody zalozené na aktivite
ziaka / dobrovolnosti/

= zvySovali osobnu zodpovednost' ziaka, viest ho k porozumeniu a dobrovolnému prijatiu
zdsad spoluzitia a,,Skolskému poriadku SI*, &m sa vyrazne znizil pocet udelenych
negativnych vychovnych opatreni ale aj uplatiiovanim humanizacie vychovy v nasom SI,
»prijatim institutu vykapenia sa®, co vyuzilo 31 ziakov

VSetky tieto metody uplatiiovali vychovavatelia vo svojom celotyZdiiovom programe vychovno
vzdelavacej ¢innosti v tychto oblastiach:

a/ spolocensko — vedna ¢innost’

b/ kultarno — vychovna ¢innost’

c/ technicko — vzdelavacia

d/ telovychovno — zdravotna ¢innost’

1.6. Modernizovanie materiilno- technického vybavenia SI.

- kvalitné vybavenie PC dvoch miestnosti

- vybudovanie Wifi — internetovej siete

- vybudovanie kamerového systému v okoli SI

- dovybudovanie troch posiliiovni

- vybavenie miestnosti vychovavatel'ov PC

- uprava izieb na 2.,3.,4.,5.,7. poschodi

- zaktipenim troch televizorov, dvoch videoprehravacov pre ziakov
- Upravu vestibulu,

- svojpomocnu Upravu izieb Ziakmi,
- vybudovanim turniketu pre kontrolu vstupu a vystupu ziakov S prepojenim na pocitace
-V miestnostiach vychovavatel'ov.



Il. udaje o poéte ziakov SI

Pocet ziakov SI 645
Z toho dievcat 417
Pocet vychovnych skupin v SI 22

I11. adaje o pocéte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu

zamestnancov $koly

1. pedagogicki zamestnanci
Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
Vek: do 30 31-40 |41-50 |51- 60 nad 60 SE)OIU’ Priemerny
rokov rokov  |vSetkych |vek
Pocet: 3 6 12 3 24 49,83
Z toho Zien: 2 3 10 2 17
Pocet Z toho s vysokoskolskym vzdelanim 21
vychovavatel’ov: so stredo§kolskym vzdelanim a DPS 3
so stredofkolskym vzdelanim bez DPS 0
Priemerny pocet Ziakov na vychovavatela 29,7
2. Nepedagogicki zamestnanci $koly
Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: do 30 nad 60 |Spolu Priemerny
rokov |31-40 |41-50 |51-60 |rokov vSetkych vek
Podet: 1 1 12 33 1 47 49
Z toho Zien: 1 1 8 27 0 37 51
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 4
nepedagogickych . i ,
zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 9




V. udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

1.Vytvarat’ efektivne posobiace motivacné prostredie a zabezpecovat’ a udrziavat’
vysoku odbornost’ pedagogického zboru.

Odborny rast vychovnych pracovnikov bol v tomto Skolskom roku pozitivne ovplyvneny
realizaciou odbornej konferencie ,,Vychova ako hl'adanie dobra®, ktori sme pod zastitou Statnej
tajomni¢ky MS zorganizovali pri prileZitosti 50.vyro¢ia zaloZenia nasho $kolského internatu
v spolupraci s MS SR a OS Kosického samospravneho kraja. Hlavny referat prof. PhDr.Mirona
Zelinu, DrSc. i d’alsie referaty odbornikov z vysokych $kol, MPC, vychovnych institucii, zastupcov
cirkevnych i1 sukromnych zriad’ovatel'ov boli nielen ddstojnou oslavou jubilujuceho internatu, ale
poskytli mnoho novych poznatkov s dorazom na novt Skolska legislativu, mnoho inSpiracii ku
kvalitnej vychovnej cinnosti ipriestor pre konfrontdciu novych poznatkov tedrie s praxou.
Prispevky z konferencie vydané v zborniku s rovnakym ndzvom boli poskytnuté Ucastnikom
konferencie i vSetkym vyznamnym vychovno — vzdelavacim institiciam. Krizkova ¢innost’ nasho
SI posterom na konferencii a prispevkom v zborniku predstavila PaedDr.Dana Semancova.

V ramci pripravy tvorby vychovnych programov  sa zastupca riaditel’ky, veduci
vychovavatel' a vychovavatelky PaedDr.Semancova a Mgr.Tomsk4 z0castnili Skolenia, ktoré
lektorovala PhDr.Viera Brhelova a jeho cielom bola priprava na tvorbu vychovného programu
Skolského internatu v stilade s novou skolskou legislativou.

V tomto Skolskom roku doslo k vyznamnému kvalitativnemu posunu v internom vzdelavani,
ktoré bolo zabezpecené prostrednictvom externych lektorov, formou otvorenych hodin, MZ / vid’
sprava o ¢innosti MZ/ a samostidia. Interné vzdelavanie vychovavatelov bolo zamerané na
zvySovanie odbornej spdsobilosti pri rieSeni problémov ziakov, komunikéciu s nimi, organizaciu
kvalitnej a zaujimavej hlavnej vychovnej ¢innosti a preventivnych aktivit.

16. januara 2009 sme v spolupraci s Krajskym riaditel'stvom Policajného zboru uskutoc¢nili
Skolenie vychovavatel'ov v problematike prevencie extrémizmu, ktoré lektorsky viedol Mgr.Peter
Huska, riaditel odboru prevencie aprace s mladezou KR PZ. Vychovavatelia mali moZznost
obozndmit® sa s pravicovym alavicovym extrémizmom, jeho prejavmi, nebezpecenstvom,
moznostami prevencie a eliminacie.

V priebehu Skolského roka presli mnohé d’alSie Cinnosti do elektronického spracovania,
¢o vyznamne prispelo k rozvoju  zrucnosti v pocitatovej technike. K rozsireniu spdsobilosti
V praci s programom excel bolo zamerané¢ Skolenie vychovavatelov, ktoré realizoval veduci
vychovavatel’.

Pozitivne hodnotime vyznam otvorenych hodin, ktoré boli praktickou ukazkou priame;j
vychovnej prace so ziakmi. Otvorené hodiny na témy Farby Velkej Noci, ktort realizovala
PaedDr.Semancova a Tanec pali¢iek a niti pod gesciou bac.Samborovej boli prinosné v rovine
teoretickej i praktickej a boli pripravené na vysokej odbornej urovni. V tejto forme odovzdavania si
sktisenosti je potrebné pokracovat’ aj v budiicnosti, najma pri realizacii vychovnych ¢innosti podla
nového vychovného programu tak, aby kvalita vychovnej prace dosahovala nielen stile vysSsiu
uroven, ale jej ponuka a atraktivnost’ bola pre ziakov ¢o najzaujimavejsia.

Samostadium vychovavatelov bolo zamerané najmd na novl Skolsku legislativu, na
rozSirovanie vedomosti v oblasti prevencie socidlno — patologickych javov, pedagogiky volného
Zasu, neforméalneho vzdelavania, komunikécie a pod. Stadium odbornej literatury bolo aj v tomto
Skolskom roku realizované prostrednictvom nasej kniznice, ktora bola obohatena o mnoho
zaujimavych titulov, vo vzdelavani poméhali aj odborné ¢asopisy a internet, ktorého dostupnost’ sa
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roz$irila na vSetky poschodia. Na zaklade sprav o odbornom raste jednotlivych vychovavatel'ov
mozno konstatovat’, Zze prestudovali spolu 107 kniznych titulov.
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V. udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

Reprezentacia S| v ramci mesta, kraja a Slovenska

Ziaci SI nas uspe$ne reprezentovali na viacerych podujatiach a stitaziach, kde obsadili popredné
miesta.

- Ucast na sut'azi Druzstiev prvej pomoci mladych

- zapojenie 30. Studentov do darovania krvi z ktorych sa 20 stalo uspeSnymi darcami krvi
- zapojenie SI do celoslovenskej sut’aze skolskych Easopisov

- 3.a7. miesto ziakov SI v Celostatnej stredoskolskej olympiade Gaudeamus igitur

- Gc&ast na vytvarnej siitazi MS SR s proti drogovou tématikou ,,Ja viem povedat’ nie*

- 1. miesto medzi internatnej sut’azi v tvorbe ikeban

- ucast' na Mati¢nej jeseni a vytvar

- sutaze Cerveného kriza v KE

- ucast na literarnom NONSTOP ¢itani v Boccatiho kniznici

-11 -



_VI. Z.apojenie SI do projektov

V skolskom roku 2008/2009 bolo predlozenych a realizovanych viacero projektov.

Hned’ v tivode Skolského roka sa Ziaci v ramci projektu ,,Tvoriva prevencia vo vychovno —
vzdeldvacom procese” zucastnili trojdiiového vycvikového stretnutia v peer programe Vo
Vysokych Tatrach. Ciel'om tohto projektu bola priprava mladych l'udi na realizaciu rovesnicke;j
prevencie a $irenie zdravého zivotného Stylu medzi rovesnikmi.  Projekt bol realizovany
s finan¢nou podporou Protidrogového fondu.

V priebehu Skolského roka sa uskutocnilo aj niekol'ko aktivit s partnerskym Skolskym
internatom v Miskolci, ktoré boli pokra¢ovanim projektu ,,Spolo¢ne sa uéme Europu®. V ramci
udrzatelnosti projektu a pokraCovania partnerstva sa ziaci ipedagdgovia viackrat stretli na
vyznamnych akciach oboch institacii. Medzi ziakmi prebiehala intenzivna internetova komunikacia,
zamestnanci oboch institicii sa zGcastnili vymennych relaxa¢nych pobytov v ramci hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Na zaklade vyzvy MVaRR SR na prihrani¢nu spolupracu regionov sme opat’
v decembri 2009 spracovali spolocny — pokracujici projekt pod nazvom ,,Spolocne d’alej
Vv Europe, ktory bol v jarnych mesiacoch schvaleny a s jeho realizdciou s finan¢nou podporou
eurdpskych spolocenstiev zac¢iname 15.9.2009.

Na vyzvy MS sme v roku 2008 i 2009 reagovali spracovanim viacerych projektov. V roku
2008 sme mali schvaleny aV jesennych mesiacoch realizovany ,, Projekt elektronizacie
a revitalizacie domova mladeze” a projekt ,,Otvorena $kola Sport“. V roku 2009 sme v ramci
elektronizicie a revitalizacie finan¢né prostriedky od MS neziskali.

Na vyzvu Rady vlady pre prevenciu kriminality na predkladanie projektov v oblasti
prevencie kriminality pre rok 2009 ziskal nas Skolsky internat finanénti podporu na projekt »
Skolsky internat v prevencii kriminality« Prva akcia projektu  vycvik $tudentov v peer
programe zameranom na prevenciu kriminality sa  uskuto¢nil v diloch 21.- 23. juna 2009 v
rekreaénom zariadeni Crocus v Kezmarskych Zl'aboch.

Témy vycviku boli zamerané na problematiku

rizikového spravania mladeze

Sikanovania a inych foriem nasilia v skole a rodine
zodpovednosti za svoje spravanie

komunikaciu a rieSenie problémov

krizovl intervenciu

pri¢iny kriminality deti a mladeze a moZnosti prevencie

Vsetky realizované projekty prispeli nielen k skvalitneniu vychovno — vzdelavacej prace nasho
Skolského internatu, k vac¢sej zapojenosti Studentov a ich participacii na ich realizécii, ale prispeli aj
K lepSiemu materialno — technickému vybaveniu jednotlivych ¢innosti pre ziakov. V budicom
Skolskom roku bude potrebné este intenzivnejSie vstupovat’ do procesu zapajania sa do projektov,
angazovat do tejto prace aj neformalne skupiny Ziakov a rozsirovat’ tak _moznosti vychovnej prace
nasho SI o nové, zaujimavé aktivity, ktoré zlep$uji aj imidz nasho SI na verejnosti a zvysenie
jeho atraktivnosti medzi Studentmi strednych $kol.
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VIIl. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach skoly

Priestory skolského internatu st ¢lenené na ubytovaciu Cast’ a Cast’ jedalne.
Poskytované sluzby:
A/ Ubytovacia kapacita — pocet miest 650

B/ Stravovanie - ubytovani Ziaci vyuzivajii moznost’ stravovania v internatnej jedalni SI , ktora ma
vyrobnu kapacitu 600 stravnikov / celodenna strava/. Stolickova kapacita je 200 stravnikov,
obratkovost’ je 3,25 a pocet vydaja celodennej stravy je:

ranajky + desiata 107446 porcii
obed 77677 porcii
vecera 83285 porcii

C/ Dal§ie moZnosti - pre volno &asové aktivity Ziaci vyuZivali : 7 klubovni, 7 miestnosti pre
pripravu doplnkového stravovania, 3 posiliiovne, 4 herne pre stolny tenis, miestnost’ pre biliard
a stolny futbal, zrkadlovli miestnost’, tvorivé dielne, Fo-no miestnost’, redakénu radu, ¢ajoviu,
¢itaren, kniznicu, 2 internetové miestnosti a Studovnu.

Pre relaxdciu a zdujmovu ¢innost’ vyuzivali Ziaci multifunkéné ihrisko, tenisové, volejbalové a
basketbalové ihrisko.

V roku 2007 bola na zaklade upraveného rozpoctu zrealizovana oprava strechy nad jedaliou
domova mladeze vo vyske 657 tis. Sk. V ramci kapitdlovych vydavkov bola zrekonstruovana
strecha nad strojoviiou vytahu vo vyske 238 tis. Sk. Zamestnancom a do internetovej miestnosti
sme doplnili vypoctovl techniku Vv Ciastke 281 tis. Sk. Za Cistenie kobercov na izbach Ziakov bolo

uhradenych 101 tis. Sk Plavajuce podlahy na izbach Ziakov hlavne na 8. a 7. poschodi v Ciastke
134 439 Sk.
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VI1IIl. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpecdeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly, a to

Schvaleny rozpocet roku 2007
Z podielovych dani:

09.6.0.4 naklady na prevadzku 15 212 000 Sk
z vlastnych prijmov:

09.6.0.4 prevadzkové prijmy 3 060 000 Sk
Spolu 18 272 000 Sk
Upraveny rozpocet bol vo vyske 21 034 026 Sk
Z toho z podielovych dani 17 861 000 Sk
plnenie prijmov bolo vo vyske 3173026 Sk

Prijmy z poplatkov za ubytovanie od rodiCov na ¢iastocnu uhradu nakladov za byvanie boli vo
vyske 2 895 864 Sk. Ostatné prijmy boli:

refundacie podnikatel'skej ¢innosti 144 716 Sk
najomné, Skody 98 817 Sk

Pridelena dotacia z podielovych dani na jedného ziaka bola vo vyske 27 227 Sk.

Na vzdelavacie poukazy bolo pridelenych v roku 2007 116 tis. Sk a tieto finanéné prostriedky boli
vycerpané nasledovne:

17 tis. Sk na mzdy
99 tis. Sk na materialno technické zabezpecenie kruzkovej ¢innosti domova mladeze

Finan¢né prostriedky na vzdelavacie poukazy boli vycerpané na 100%.
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